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Совет Главных сварщиков АПП СПб 
 

1. Общие положения. 

 

1. Совет Главных сварщиков Ассоциации промышленных предприятий 

Санкт-Петербурга (далее по тексту - Совет) создан по решению Президента 

Ассоциации промышленных предприятий Санкт-Петербурга (далее по тексту – 

Ассоциация) №2 от 13.10.2022 г. 

 

2. Совет является информационно-консультативным органом при 

Ассоциации с целью повышения эффективности деятельности промышленных 

предприятий, научных, проектных и конструкторских организаций и обеспечения 

реализации научно-промышленной и кадровой политики. 

 

3. Совет Главных сварщиков Ассоциации промышленных предприятий 

Санкт-Петербурга является составной частью АПП СПб. 

 

4. Совет правомочен привлекать к участию специалистов предприятий 

других отраслей промышленности Санкт-Петербурга и других субъектов 

Российской Федерации. 

 

5. Настоящее Положение определяет правовой статус Совета, его основные 

цели и задачи, порядок формирования и организацию деятельности. 

 

2. Цели и задачи деятельности Совета. 

 

1. Основными целями деятельности Совета являются: анализ состояния 

научно-технического развития сварочного производства предприятий и 

организаций Ассоциации, определение на этой основе приоритетов развития науки 

и техники и подготовка предложений по созданию организационно-технических, 

экономических и правовых условий для эффективного использования научно-

технического, промышленного и кадрового потенциала предприятий Ассоциации 

с целью выпуска конкурентоспособной продукции с высоким качеством. 

 

2. Главными задачами деятельности Совета являются: 

 2.1. Содействие в изучении, систематизации и распространении передового 

опыта предприятий по вопросам использования прогрессивных научно-

технических разработок и новейших технологий, технического переоснащения 

производства в области сварки и лазерных технологий. 

 

2.2. Подготовка предложений по внедрению в области сварки межотраслевой 

специализации и кооперации, по созданию региональных технологических 

центров, технопарков и других специализированных технологических 

подразделений. 
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2.3. Подготовка предложений по привлечению инвестиций, внедрению 

научно-технических разработок, организация проведения научно-

исследовательских и опытно-конструкторских работ технологического 

направления, выработка рекомендаций и предоставление практической помощи 

предприятиям в сфере сварочного производства. 

 

2.4. Подготовка предложений по организации обучения, подготовки и 

переподготовки руководителей среднего звена управления, инженерно-

технических специалистов и рабочих кадров для предприятий Ассоциации. 

 

2.5. Выработка предложений по улучшению системы подготовки 

технических специалистов в высших и средних профессиональных учебных 

заведениях. 

 

2.6. Подготовка предложений по организации конференций, выставок, 

презентаций для специалистов в сфере сварки предприятий Ассоциаций по 

конкретным техническим и кадровым вопросам. 

 

2.7. Подготовка предложений по участию предприятий и организаций 

Ассоциации в специализированных технических выставках, конференциях, 

симпозиумах, круглых столах, проводимых в России и за рубежом. 

 

2.8. Подготовка предложений в федеральное и в региональное 

законодательство по всем вопросам научно-технической, образовательной и 

кадровой политик. 

 

2.9. Подготовка методических материалов по итогам работы Совета и их 

доведение до предприятий Ассоциации. 

 

3. Организация и порядок работы Совета. 

 

3.1. Совет формируется из представителей предприятий - членов и партнеров 

Ассоциации 

 

3.2. Основным рабочим органом Совета, обеспечивающим его деятельность 

в период между заседаниями Совета, является Исполнительная дирекция с 

Председателем и заместителем Председателя Совета. 

 

3.3. Деятельность Совета осуществляется в форме заседаний. Решения 

заседаний оформляются протоколом, согласуются с исполнительной дирекцией 

Ассоциации и подписываются Председателем председателя Совета. 

 

3.4. Состав Совета, численный и поименный состав, руководящий состав, 

срок полномочий членов Совета утверждается на его заседании. 
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3.5. Индивидуально члены Совета могут переизбираться в состав Совета 

неограниченное количество раз. Переизбрание (доизбрание) членов Совета 

производится на общем заседании Совета.  

 

3.6. Исполнительная дирекция Ассоциации имеет право: 

 организовывать проведение заседаний Совета по согласованной повестке 

дня; 

 запрашивать у членов Совета необходимые для подготовки заседаний 

документы, материалы и информацию (организация и порядок работы с 

информацией с ограниченным доступом производится в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации); 

 производить предварительное рассмотрение предложений в план работы 

Совета на текущий год;  

 принимать в пределах своей компетенции решения, необходимые для 

организационно-технического обеспечения деятельности Совета; 

 проводить заседания на базе предприятий, членов и партнеров 

Ассоциации, а также по приглашению иных организаций и предприятий. 

 

3.7. Председатель и заместитель Председателя Совета обеспечивают общее 

руководство Советом.  

Председатель и заместитель председателя утверждают одобренный Советом 

регламент проведения заседаний, ведет заседания Совета, поручает 

Исполнительной дирекции, а также членам Совета подготовку конкретных 

технических, образовательных и кадровых вопросов для рассмотрения на 

заседаниях Совета.  

Председатель и заместитель председателя Совета в пределах своей 

компетенции представляют данный орган в других организациях и учреждениях. 

Вице-президент АПП СПб, руководящий работой Совета, может быть 

Председателем Совета или руководить Советом, контролируя и направляя работу 

Председателя Совета. 

 

3.8. Исполнительная дирекция осуществляет разработку регламента 

заседаний работы Совета, подготовку материалов и проектов решений к 

заседаниям Совета, контроль за реализацией принятых решений, а также 

оповещает членов Совета о месте и времени проведения заседаний, оформляет 

протоколы указанных заседаний, ведет документацию Совета. 

 

3.9. Работа Совета осуществляется в соответствии с повесткой дня, 

заседаний. Повестка дня формируется на основании предложений, поступивших от 

предприятий – членов партнеров Ассоциации. При планировании работы Совета 

учитывает прежде всего приоритетность и актуальность задач, приведенных в 

разделе 2 настоящего Положения. 

 

3.10. В заседаниях Совета могут принимать участие представители 

предприятий и организаций других отраслей промышленности и органов 
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исполнительной и законодательной власти по приглашению Исполнительной 

дирекции и Председателя Совета. 

 

3.11. Решения, принимаемые Советом, согласуются с исполнительной 

дирекцией Ассоциации и носят рекомендательный характер, учитываются членами 

Совета в их повседневной практической деятельности. Решения Совета и 

методические рекомендации по конкретным вопросам, рассмотренным на 

заседании Совета, в десятидневный срок после заседания рассылаются 

Исполнительной дирекцией всем членам Совета, а также иным заинтересованным 

должностным лицам и государственным органам в части касающейся. 

 

3.12. Лица, ответственные за подготовку материалов к заседанию Совета 

обязаны не позднее чем за 7-10 дней до планируемого заседания представить все 

необходимые материалы Исполнительной дирекции. Последняя должна не менее 

чем за 3 дня до заседания ознакомить с подготовленными материалами членов 

Совета и с учетом высказанных ими предложений подготовить необходимые 

проекты решения Совета. 

 

3.13. В случае невозможности по какой-либо причине личного участия члена 

Совета в заседаниях по предложению предприятия (организации) в работе Совета 

может принимать участие другой компетентный представитель данного 

предприятия (организации). 

 

3.14. Исключение членов из состава Совета осуществляется решением 

общего собрания Совета. 

 

 

Президент 

Ассоциации Промышленных Предприятий 

Санкт-Петербурга 

 
 


